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» Por cada100, 15 estan solteras «

»La paternidad azulcre-
ma esta bien anclada
sobre La Maquina. Cruz
Azul arrancé ayer a
tambor batiente y sofid
con romper la jetatura
del América, al adelan-
tarse al 15", pero pronto
fue alcanzado y hasta

le dieron la vuelta en el
marcador, con un 3-1.

DEPORTES

ENTREGA DE
LISTADOS
NOMINALES

»Ayer se llevé a cabo
la entrega del listado
nominal de electores para
comicios del 2 de juni

H TAMAULIPAS

Hay 15.8 millones de
madres trabajadoras

Representan
72.9%dela
poblacion
activaen
México

El Universal

n México hay 15 millones
E 785 mil madres trabaja-

doras, que representan
72.9% de la poblacion femeni-
naecondmicamenteactivaenel
pais, segin datos de laEncuesta
Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE) al cuarto tri-
mestre de 2018.

De este total, 15 millones 396
mil estaban empleadas, mien-
tras que 389 mil se encontraban
desempleadas, cifra que repre-
senta poco mas de la mitad de
lastrabajadoras que alcierre del
afio pasado se encontraban en
busca de un puesto laboral.

En cuanto alasituacion con-
yugaldelas mujeresdel5afioso
mas con al menos un hijo naci-
dovivo, se observaun contraste

al reportar un crecimiento de
25% en los tltimos ocho afios.
Elmayorincrementose concen-
tra en las madres ocupadas que
tienenentreunoy doshijos,que
pasaronde 6millonesenel cuar-
to trimestre de 2010 a 8.1 millo-
nes al cierre del afio pasado. En
tanto, las trabajadoras que tie-
nendetresacincohijos pasaron
de ser 5 millones a 6.3 millones
enel mismolapso,yaquellasque
tienen mas de seis hijos dismi-
nuyeron marginalmente de 1.2
millones a un millon.

La Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT)
sefiala que "las medidas desti-
nadas a promover la armoniza-
cién de las responsabilidades
laborales y familiares, como
por ejemplo los servicios para
el cuidado de nifios, no deben
estar dirigidas exclusivamente
alas mujeres”.

Paralograr esto, el Convenio
156 sobre los trabajadores con
responsabilidades familiaresde
laOITsientalasbases paracrear
normasy politicas piblicas diri-
gidas a equilibrar el trabajo y el
cuidado de la familia, a fin de
que quienes estén en estasitua-

entre las que estin vinculad;
al mercado laboral y las que no.

Por cada 100 madres eco-
némicamente activas, 15 estan
solteras, mientras que de las
queno trabajanobuscantrabajo
solocincoseencuentranenesta
situacién. En ambas poblacio-
nes,losporcentajes masaltos se
concentranencasadas ounidas,
y la proporcion es mayor en las
noeconémicamenteactivas por
12.5 puntos porcentuales.

El ntimero de madres traba-
jadoras ha venido en ascenso

cién pued. -aun trabajo
estable y sin discriminacién.

La OIT ha hecho esfuerzos
para mejorar el acceso de las
mujeres a empleos de calidad.
Si bien ha habido progresos en
el ambito educativo, esto no se
ha traducido en una mejora en
oportunidades laborales. Este
organismoexpone queen paises
en desarrollo las mujeres ocu-
pan empleos administrativos,
de servicios y en el comercio,
asi como en ocupaciones ele-
mentales.

El Consejo Nacional de Poblacién difundié informacion
sobre las mujeres que son madres en el pais, en el marco
de laconmemoracién del 10 de Mayo:

“

53.1%

deltotal
de poblacion
representan
las mu]eres

2,169,048

nacimientos ocurriran en mujeres
de ese grupo de edad en 2019.

PORESTADOS

Porcentajes mayor y menor de mujeres en edad fértil:

2019

Q.Roo

Guerrero

ALABAJA

Promedio de hijos por
mujer:

2019 21
2050 17

En entidades (2019)

Chiapas 27
CDMX 14

r
Proyeccion para 2030

Q.Roo

CDMX

Y EN ADOLESCENTES
Tasa de nacimientos
por cada mil mujeres

de entre 15y 19 afos:
2019
69.5
2050
571

VARIADA LA
POSICION EN

EL TRABAJO

»La posicién en el trabajo
de mujeres de 15 afios y mas
ocupadas que son madres
(14.8 millones) muestra que
apenas 3.1% son emplea-
doras (es decir, contratan
ersonal), 5.8% son tra-
ajadoras sin pago, 26.5%
trabajan por cuenta propia
y el resto se concentra en
trabajadoras subordinadas
remuneradas, que represen-
tan 64.6%.
»Las principales catego-
rias en la ocupacion de las
madres ocupadas fueron:
trabajadores en servicios
personales (25.9%), comer-
ciantes (25.5%) y trabajado-
ras industriales, artesanas
o0 ayudantes (19 3%), mien-
tras que las mujeres sin hijos
se emplearon principalmen-
te en el comercio (21.3%),
como profesionales, técni-
cos y trabajadores del arte
(18.6%) y oficinistas (16%).
»Segn la ENOE, en el pri-
mer trimestre de 2018 de las
mujeres subordinadas remu-
neradas de 15 afios y mds
con al menos un hijo vivo
40.9% recibe aguinaldo y
35.3% tiene vacaciones con
goce de sueldo. Ademads, de
las mujeres subordinadas
remuneradas de 15 afios y
mas con al menos un hijo
nacido vivo 20.7% no recibe
alguna prestacion.
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Aumentan en E. Unidos
mexicanos calificados

Ciudad de México

Reforma

El nimero de inmigrantes
mexicanos en Estados Unidos
con nivel de licenciatura pas6
de 269 mil en el afio 2000 a 678
mil en 2017 destaca un reporte
del Migration Policy Institute
(MPI) y el Centro Mission

Al alza

Situacion legal de
inmigrantes mexicanos
en Estados Unidos con
titulo universitario:
(porcentaje)

grantes mexicanos altamen-
te calificados, apunta, son ya
ciudadanos naturalizados en
EU o cuentan con una "tarjeta
verde" que les permite residir
legalmente en ese pais.

El fenémeno, indica, es méas
acentuado en Texas, en donde
el niimero de mmxgrantcs con

Foods T Meéxico de la
SouthernMethodist University,
presentado este jueves.

Los mexicanos, detalla, son
el cuarto grupo més grande de
inmigrantesconeducaciénuni-
versitariaenel pais, después de
losprocedentesde India, China
y Filipinas.

Y dos tercios de los inmi-

licenci 6de6l
mil a185 mil en el mismo perio-
do. Elestado concentraal 27 por

Texas, sefiala, se registrd entre
2010y 2015.

Aunque las dreas metropo-
litanas de Dallas y Houston
concentran el mayor nimero,
indica, El Paso, McAllen y San
Antonio tienen la mayor pro-
porcién de inmigrantes mexi-
canos contitulos universitarios,
lo que posiblemente indica un
flujo de profesionistas a ciuda-
des en o cerca de la frontera.

cientodelos mexi Ita

Lasar mayor nimero

calificacion, solo superado por
California, en donde residen
215 mil.

Elmayor aumento enla pro-
porciénde inmigrantes mexica-
nos con nivel universitario en

online.fliphtml5.com/pvjh/uhuk/

deesosinmigrantes, detalla,son
‘The Woodlands-Sugar Land, en
Houston, con 39 mil; Arlington,
enDallas-Fort Worth, con33mil;
El Paso, con 24 mil; Mission, en
McAllen-Edinburg, con 21 mil.

Ciudadanos
O,
45/; naturalizados

Indocumen-

=" Avala Senado, ahora 5|,
e la reforma educativa

verde »Con 97 votos a favor, 20 en contra y tres abstenciones, el
Senado de la Reptiblica aprobd la

i reforma educativa en lo general y
5 ., los articulos no reservados.
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